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คูมือการจัดการขอรองเรียน โรงพยาบาลนภาลัย อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม 
 

๑. ความเปนมา 
ดวยโรงพยาบาลนภาลัย อ.บางคนที สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม เปน

หนวยงานของรัฐ ซึ่งมีอํานาจหนาที่ดําเนินการและใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุขในเขตพื้นที่
อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยใหความสําคัญกับผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน รวมทั้งมุงเนนใหบุคลากรดานสาธารณสุข ในสังกัดปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได โรงพยาบาลนภาลัย จึงไดจัดใหมีระบบการจัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงานข้ึน และดําเนินการ
เรื่อยมาจนถึงปจจุบัน เพื่อแสดงออกถึงการดําเนินงานที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได ซึ่งการดําเนินการได
กําหนดข้ันตอน และกรอบเวลาในการตอบสนองขอรองเรียนใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA)  

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐ
ดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม “เรียกวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ” ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่ งปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดเปาหมายในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสหนวยงาน โดยกาํหนดให
ประเมินหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในสวนภูมิภาค ดังน้ันโรงพยาบาลนภาลัย จึงไดจัดทําระบบ
การจัดการขอรองเรียน เพื่อใหสอดคลองและเปนไปหลกัเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA)  
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการขอรองเรียนของโรงพยาบาลนภาลัย ใหมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพื่อจัดใหมีระบบการตอบสนองขอรองเรียนตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๒.๓ เพื่อใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียนของโรงพยาบาลนภาลัย สอดคลองกับเกณฑ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 
๓. ขอบเขต 

 คูมือการจัดการขอรองเรียนของโรงพยาบาลนภาลัย ต้ังแตข้ันตอนการแตงต้ังเจาหนาที่
จัดการขอรองเรียนของหนวยงาน การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ  การประสานผูที่
เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง แกไข ปรับปรุง หรือดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่ การแจงกลับใหผูรองเรียนทราบ การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของกลุมงาน (ราย     
ไตรมาส) การวิเคราะหและสรุปผลการจัดการขอรองเรียน รวมทั้งการกําหนดมาตรการ หรือแนวทางปองกัน
แกไขปญหาขอรองเรียนตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาครทราบปละ  ๒ ครั้ง  

 
 



 
 

๒ 

๔. คํานิยาม 

การจัดการขอรองเรียน หมายถึง การตรวจสอบขอเท็จจริง ดําเนินการแกไข ปรับปรุงขอรองเรียน 
การแจงกลับผูรองเรียน 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
หมายถึง ขอรองเรียนการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง โครงการตาง ๆ 
ที่ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจาง แตไมรวมกรณีมีขอทักทวงหรือรองเรียนใน
ข้ันตอนของการประชาพิจารณคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ 

ขอรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
หมายถึง ขอรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการและการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที ่
ทั้งในเรื่องของความบกพรอง ความลาชา ความไมเปนธรรม ความไมโปรงใส 
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  

ขอรองเรียนท่ัวไป  หมายถึง ขอรองเรียนที่มีผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน เชน ปญหาดาน
สิ่งแวดลอม ปญหาดานการคุมครองผูบริโภค 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
หมายถึง ผูรบับริการ ประชาชนทั่วไป บุคลากรดานสาธารณสุขในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล บุคลากรในองคกร
ภาครัฐและภาคเอกชน 

ผูแจงขอรองเรียน   หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และหนวยงานตาง ๆ ที่แจงขอ
รองเรียนมายังโรงพยาบาลนภาลัย ผานชองทางตาง ๆ   

เจาหนาท่ีรับขอรองเรียน  
หมายถึง ผูที่ไดแตงต้ังใหเปนเจาหนาทีร่ับขอรองเรียนของโรงพยาบาลนภาลัย  

หนวยงานท่ีเก่ียวของ หมายถึง กลุมงานของโรงพยาบาลนภาลัย 

ชองทางการติดตอ หมายถึง การติดตอสื่อสารแจงขอรองเรียนผานทาง  
๑) การติดตอดวยตนเอง  ที่โรงพยาบาลนภาลัย 
๒) โทรศัพท หมายเลข ๐ ๓๔761 4๗6-๘ 

3) หนังสือ สงมาที่ โรงพยาบาลนภาลัย 34 หมูที่ 6 ตําบลกระดังงา 
อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ๗5๑๒๐ 
โทรสาร หมายเลข ๐ ๓476 1271  

4) ตูรับความคิดเห็น 
บริเวณดานหนาอาคารโรงพยาบาลนภาลัย 

๕)  ทาง Internet  http://www.napalaihospital.com/ 
  เมนู “ รับเรือ่งรองเรียน ” 
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๕. ขั้นตอนการจัดการขอรองเรียน  

    ข้ันตอนที่ ๑ : การแตงต้ังเจาหนาทีจ่ัดการขอรองเรียน 
  ๑) แตงต้ังเจาหนาที่จัดการขอรองเรียนของโรงพยาบาลนภาลัย และกําหนดหนาที่ของ

เจาหนาที่จัดการขอรองเรียน  
  ๒) กําหนดชองทางการรับขอรองเรียนของหนวยงาน และแจงใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบ 
  ข้ันตอนที่ ๒ : การรับขอรองเรียน 

เจาหนาที่จดัการขอรองเรียนของหนวยงาน ดําเนินการรบัเรือ่ง ตรวจสอบ ติดตามขอ
รองเรียนที่แจงเขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ โดยมขีอปฏิบัติตามที่กําหนด ดังน้ี 

 
ชองทาง ความถ่ีในการตรวจสอบ ระยะเวลาดําเนินการรับ 

ขอรองเรียนเพ่ือประสาน 
ติดตอดวยตนเอง ทุกครั้งทีมผีูมาติดตอ ภายใน ๑ วัน 
โทรศัพท ทุกครั้งที่มีโทรศัพทเขามา ภายใน ๑ วัน 
หนังสือ หรอืโทรสาร ทุกครั้งที่มหีนังสือหรือโทรสาร  

เขามา 
ภายใน ๑ วัน นับจากวันที่งานสารบรรณ
ของหนวยงานลงเลขรบัหนังสอื หรอื
โทรสารแลวจัดสงหนังสอืใหผูรบัผิดชอบ 

Internet ทุกวันทําการ ภายใน ๑ วัน นับจากวันที่ สสจ.สส. แจง
ขอรองเรียนจากระบบจดัสงให รพ. 

ตูรับความคิดเห็น ทุกวันจันทรของสัปดาห หาก
วันจันทรเปนวันหยุดนักขัตฤกษ
จะเปดในวันแรกของวันทําการ
โดยเจาหนาทีผู่รบัผดิชอบ 

ภายใน ๑ สัปดาห เมื่อผูรับผิดชอบเปดตู
รับความคิดเห็นแลวจะประสานหนวยงาน
ที่เกี่ยวของภายใน ๑ วัน 

 

ข้ันตอนที่ ๓ : การบันทึกขอรองเรียน  

๑) กรณีมีผูรองเรียนดวยตนเอง หรือทางโทรศัพท เจาหนาที่ผูรับขอขอรองเรียนของ
หนวยงานตองบันทึกขอรองเรียนลงในแบบฟอรมบันทึกรับเรื่องรองเรียนของโรงพยาบาลนภาลัย (แบบที่ ๑)  

การบันทึกขอมูล ใหเจาหนาที่ผูรับเรื่องรองเรียน ที่เกี่ยวของบันทึกรายละเอียดของเรื่องที่
รองเรียนและความตองการของผูรองเรียนที่ตองการใหหนวยงานดําเนินการ และใหสอบถาม ช่ือ-สกุล 
หมายเลขโทรศัพท ที่สามารถติดตอได (หากผูรองเรียนประสงคใหขอมูล) เพื่อเปนหลักฐานยืนยันรวมทั้งเปน
ประโยชนในการแจงขอมูลการดําเนินงานแกไข ปรับปรุงแกผูรองเรียน และเพื่อปองกันการกลั่นแกลง  

๑) กรณีผูรองเรียนแจงเรื่องทางหนังสือ โทรสาร บัตรสนเทห ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงรับ
ตามระบบงานสารบรรณ  

๒) กรณีผูรองเรียนแจงเรื่องทางอินเตอรเน็ต ใหเจาหนาที่ของ สสจ.สส. จัดสงให รพ.นภาลัย 
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   ข้ันตอนที่ ๔ : การจัดการและตอบสนองขอรองเรียน   

   หลงัจากผูรบัเรื่องรองเรียนของกลุมงานตาง ๆ รบัขอรองเรียนไวแลวใหเสนอเรื่องตอ
โรงพยาบาลนภาลัย ทราบเพื่อพจิารณาสั่งการ หลังจากน้ันใหดําเนินการดังน้ี 

๑) ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง แกไข ปรับปรุง  
๒) ทําหนังสือตอบกลับผูรองเรียน ภายใน ๑๕ วัน หลังจากรับเรื่องรองเรียน  หรือ หากเห็น

วาเรื่องดังกลาวไมสามารถตรวจสอบและแจงผลไดทันภายใน ๑๕ วัน ใหทําหนังสือแจงผูรองเรียนในเบื้องตน
วาหนวยงานไดรับเรื่องไวดําเนินการแลว เมื่อตรวจสอบขอเท็จจริงแลวจึงแจงผลใหทราบอีกครั้ง 

  ยกเวน กรณีมีผูมารองเรียนดวยตนเอง หรือทางโทรศัพท ใหเจาหนาที่ผูรับขอรองเรียน
แจงใหผูรองฯทราบวาหนวยงานไดรับเรื่องไวเพื่อดําเนินการแลว และจะเสนอเรื่องดังกลาวใหโรงพยาบาล
นภาลัย พิจารณาสั่งการตอไป เมื่อดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงแลวจะแจงผลใหผูรองฯ ทราบในภายหลัง
อีกครั้ง 
 

๖. การติดตามประเมินผลและการรายงานการจัดการขอรองเรียน  

๑) ผูรับผิดชอบงานรวบรวมขอรองเรียนและผลการดําเนินการแกไข ปรับปรุงขอรองเรียน
ทั้งหมด แลวจัดทํารายงานตามแบบฟอรมรายงานสรุปผลขอรองเรียนสง สสจ.สส. ไตรมาสละ ๑ ครั้ง  

๒) ผูรับผิดชอบงานสรุปและวิเคราะหผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน โดยแยก
ประเภทขอรองเรียน ดังน้ี 

 ประเภทที่ ๑ ขอรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
 ประเภทที่ ๒ ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 ประเภทที่ ๓ ขอรองเรียนอื่น ๆ เชน  ขอรองเรียนที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพอนามัย

ของประชาชน  ขอรองเรียนดานการคุมครองผูบริโภค เปนตน 
 กําหนดมาตรการปองกัน แกไข เสนอตอโรงพยาบาลนภาลัย และขออนุมัตินําขอมูล
เผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน ปละ ๒ ครั้ง  
 

๗. แบบฟอรมท่ีใช 

๑) แบบบันทึกการรบัขอรองเรียน   
๒) แบบรายงานการจัดการขอรองเรียน สําหรับผูรับผิดชอบงานที่เกี่ยวของในการจัดการขอ

รองเรียนของโรงพยาบาลนภาลัย ใชในการรายงานสรุปขอรองเรยีนในความรับผิดชอบไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
 

หมายเหตุ :   กรณีบัตรสนเทห ขอรองเรียนที่ผูรองเรียนไมแจงช่ือ ที่อยู โดยปกติไมนําเขากระบวนการ
จัดการขอรองเรียน แตถาเรื่องดังกลาวมีความสําคัญ เชน การรองเรียนเรื่องการบริหารงาน
บุคคล ขอรองเรียนที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพอนามัยของประชาชน ใหกลุมงานที่ไดรับ
บัตรสนเทหดังกลาว นําเสนอสาธารณสุขอําเภอบานแพวทราบเพื่อพิจารณาสั่งการตามที่
เห็นสมควรและใหดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง ถาพบวามีมูลใหดําเนินการตาม
กระบวนการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  



 
 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน โรงพยาบาลนภาลยั อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  

 

 

 

 

 

   
  แจงเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ  

๑. ติดตอดวยตนเอง 

ที่โรงพยาบาลนภาลัย  
๒. โทรศัพท 

หมายเลข ๐ ๓47๖ 147๖ – ๘ 

๓. หนังสือ 

สงมาที่โรงพยาบาลนภาลัย  
34 หมู 6 ตาํบลกระดังงา 

อําเภอบางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม  

75๑๒๐ 

โทรสารหมายเลข ๐ ๓47๖ 1271 
๔. ตูรับเรื่องรองเรียน 

บริเวณอาคารโรงพยาบาลนภาลัย  
ทาง Page Facebook “โรงพยาบาล
นภาลัย” 

     
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
๑. สรุปและวิเคราะหขอรองเรียนของ

หนวยงาน โดยแยกประเภทขอ
รองเรียนตามหลักเกณฑของ “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : 
ITA “ 

๒. วิเคราะหถึงปญหาอุปสรรคและ
กําหนดแนวทางการแกไข 

๓. รายงานผลดําเนินการเสนอตอ
โรงพยาบาลนภาลัย และขออนุมัติ
เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 

๔. นําผลสรุปขอรองเรียนของหนวยงาน
เผยแพรทางเว็บไซตและแจง
เจาหนาที่ผูอ่ืนทราบ                       

     

 

 

 

          

พิจารณาส่ังการตามอํานาจหนาที่ 
       

 

        

ชองทางรับขอรองเรียน 
  

ผูรับผิดชอบงานหลัก 

 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
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Flow chart แสดงข้ันตอนการจัดการขอรองเรียน 

 

เรื่องรองเรียน 
จากชองทางตาง ๆ 

 
 
 

เจาหนาที่จัดการขอรองเรียน 
ที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนภาลัย  
พิจารณาสั่งการ 

 

 
 

 
                                                    ประสานผูเกี่ยวของ 
                                                 และตรวจสอบขอเท็จจริง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แจงกลับผูรองเรียน 

ไมมีมูล 
ยุติเรื่อง 

สาธารณสุขอําเภอบานแพว 
พิจารณาสั่งการและ

ดําเนินการตามอํานาจหนาที ่

มีมูล 
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ภาคผนวก 

  



 
 

แบบบนัทกึขอรองเรียน 

                                    วันที่  ......................................................... 
เวลา...................... น. 

ชองทางการรองเรียน  

(   ) โทรศัพท    (   )  การติดตอดวยตนเอง        
ขอมูลผูรองเรียน  (   ) ไมประสงคใหขอมูล   (   ) ยินดีใหขอมูล  .....…………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

ประเด็นเร่ืองรองเรียน 
.......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 
 

            ลงช่ือ.................................................ผูรับเรื่อง 

       ( ............................................. ) 
                      ตําแหนง........................................................ 
 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

       .............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 

        ลงช่ือ…………………..………………………………..….……… 

                ( .................................................... ) 
        ตําแหนง...................................................

แบบที่ ๑ 
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รายงานการจัดการขอรองเรียน  
โรงพยาบาลนภาลัย อ.บางคนที.....................................................................ไตรมาสท่ี..............................ปงบประมาณ ............................. 

ว.ด.ป.      

ที่รับเรือ่ง 

รายละเอียดพอสังเขป ชองทางการ   

รับเรื่อง 

ผลการตรวจสอบและดําเนินงานแกไข การตอบสนองขอรองเรียนกรณีมีขอมลูผูรอง ฯ ไมมีขอมูล

ผูรอง ตอบกลบัภายใน 

  

ตอบกลบัเกิน 

  

ไมไดตอบ

         

        

        

        

        

        

        

        

        

 

ช่ือผูรายงาน…………………………………………………………… 

ตําแหนง………………………………………………………………... 
 

หมายเหตุ  ๑. ชองทางการรับเรือ่ง หมายถึง     ๑) การติดตอดวยตนเอง  ๒) โทรศัพท            ๓) หนังสือ โทรสาร  
          ๔) Page Facebook    ๕) ตูรับความคิดเห็น    

๒. หากไมสามารถแจงกลับผูรองไดภายใน ๑๕ วัน ตองแจงใหผูรองฯทราบวาหนวยงานไดรบัเรื่องไวดําเนินการแลว โดยจะแจงผลการตรวจสอบขอเทจ็จริงใหทราบใน  

แบบที่  ๒ 9 


