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เร่ือง   แจ้งเวียนและถือปฏิบัติตามคู่มอืและมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลนภาลัย  
          อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปงีบประมาณ 2563 (EB25) 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
  

อ้างถึง  แบบห ลักฐาน เชิ งประจั ก ษ์  Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2563   ในหัวข้อ EB25 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ นั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขออนุญาต
แจ้งเวียนคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานโรงพยาบาลใช้เป็น
คู่มือปฏิบัติงาน จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 

1. คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจ าแผนกห้องอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
2. คู่มือประมวลจริยธรรมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงพยาบาล 
    นภาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ใช้ต่อเนื่อง) 
3. คู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี” โรงพยาบาลนภาลัย 

ในการนี้ จึงขอแจ้งเวียนคู่มือดังกล่าวให้แก่หน่วยงานในโรงพยาบาลนภาลัย เพื่อถือปฏิบัติ
ต่อไป  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต   

  

  
 
 

 
(นายสุรศักดิ์  ช้างคนมี) 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

 
 

     อนุญาต / แจ้งเวียน 
 

 
(นายเดชา  มีสุข) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
 


